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 00تجذیذ ًظر:  

 

 .........................................................................................................................................شوارُ دٍرُ            ................................................................................................ : دٍرُ عٌَاى

 .................................................................................................................................تاریخ ترگساری           ............................................................................................. :هحل ترگساری

  .................................................................................................................................هذت ترگساری          .............................................................................................................. :هذرس

 ّوکار گراهی 

را تِ دقت هغالعِ ًوَدُ ٍ ًظرات خَد را تا اًتخاب لات زیر اآهَزش، خَاّشوٌذ است سَتا سلام ،تِ هٌظَر ارتقاء سغح کیفیت 

  گردد . یصادقاًِ ، صویواًِ ٍ ارزًذُ جٌاتعالی تشکر ٍقذر داًی هقثلاً از ّوکاری . گسیٌِ هَرد ًظر هشخص فرهائیذ 
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 ضعیف هتَسظ خَب عالی عٌَاى  ردیف 

 ارزشیاتی دٍرُ الف       

     هیساى آگاّی شوا از اّذاف دٍرُ 1

     ارائِ شذُ تا اّذاف دٍرُ تٌاسة هغالة  2

     تٌاسة هحتَای دٍرُ تا تخصص شوا  3

     ارائِ شذُ تا هغالة  تٌاسة هحتَای جسٍُ 4

     جذیذ ٍتِ رٍز تَدى هغالة ارائِ شذُ  5

      کارتردی تَدى هغالة ارائِ شذُ 6

     هیساى تاثیر ایي دٍرُ تر تْثَد فعالیت ّای شوا 7

     درجِ تحقق اّذاف دٍرُ  8

 جوع اهتیازات ; درصذ ارزشیاتی دٍرُ/  8                                                                                  

 ارزشیاتی هذرس  -ب

     هیساى آگاّی ٍاحاعِ هذرس تِ تحث ٍ هغالة  9

     شیَُ تیاى ٍارائِ هغالة  10

     هغالة هْارت در تذریس ٍتفْین  11

     لات اًحَُ پاسخگَیی تِ سَ 12

     جلسِ  دارُا  ًحَُ 13

 ذ ارزشیاتی هذرس صجوع اهتیازات ;در/ 5                                                                              

 ارزشیاتی ترگساری دٍرُ  ج

     تٌاسة تیي زهاى ٍهحتَای دٍرُ  14

     ًظن ٍاًضثاط در اجرای دٍرُ  15

     اهکاًات آهَزشی  16

     عرز ترخَرد هجریاى دٍرُ  17

 / جوع اهتیازات ;درصذ ارزشیاتی ترگساری دٍر4ُ                                                                                 

 ; اهتیاز کل دٍرُ( 4/0+)درصذ ارزشیاتی دٍرُ (  4/0+ )درصذ ارزشیاتی هذرس (  2/0( درصذ ارزشیاتی ترگساری دٍرُ 

 


